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;,qué es mind|RESET?

e DOoaer OS elegir

a Y

/pensando y actuar como un emprendedor

2 nosce|lPSUM Conocerte a ti mismo ayudaré a que

-. ""'ri’ ‘ O bj etivos sea mas rapido y solido llegar a tu potencial.

3. nosce|ENTORNO mindRESET te hara olvidar el
Q1Q2Q3Q4 para centrarte en el objetivo mientras
tomas decisiones a corto.




ad m|SS|OﬂS| EMAI L Habras recibido un email muy importante con las instrucciones.

Q Webex Teams es una aplicacion para el trabajo en equipo continuo con reuniones de video, mensajes
grupales, de archivos y pizarra interactiva. Lo primero que tendras que hacer es recibir un email de Osmotic

en el que te daremos una cuenta y una contrasena.

Bienvenido a OSMOTIC y al programa mind|RESET

Admissions Osmotic

The Predictive Index es

un instrumento que mide las necesidades
motivacionales y ayuda a entender mejor
los comportamientos de

las personas.
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Borradores

El Método Hoffmann es un método
i\(MH) de desarrollo cognitivo en torno a

P 4 ejes: estimulo cognitivo mediante
aprendizaje, actividad fisica, alimentacion s
adecuada y bienestar emocional. osmoTic
- — ‘ " 'Google Drive es un recurso importante para los eq_uipos que
- colaboran en proyectos. Con el podras trabajar en tiempo real

sobre el reto al que te enfrentas desde PC o con el movil, y
compartiras los documentos con el resto de tu equipo.
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by OSMOTIC



Webex TEAMS | activa tu cuenta

Q Hemos creado un email nombreapellido@intradisrupt.com para ti* (éste sera tu usuario de Webex Teams),
que sera tu usuario en Webex Teams. Para activar la cuenta solo tienes que seguir los tres siguientes pasos:

Cisco Webex Teams

Make teamwork
your best work.

Bienvenido a OSMOTIC y al programa mind|RESET

Admissions 0smotic

nombre12apellido@intradisrupt.com

lumno, ;cémo estas?
Como sabes, pronto arrancaremaos el programa mind|RESET organizado por OSMOTIC en
programas/mindreset/onbhoardingkd accederas al onboa)
Mecesitaramos una cuenta de gmail si no nos la has proporcionado, es vital para poder ha

Tu cuenta en webex teams sera:

» Contrasena 3V

1. Abre el email de OSMOTIC 2. Descargate la app de Webex Teams 3. Ahade tu usuario y la contraseha
Encontraras el usuario y la contrasena . eiinstalatela entus dispositivos. que aparece en ese email para
de Webex Teams — activar tu cuenta

*Si tienes nombre compuesto, el email sera nombrecompleto1°apellido@intradisrupt.com



Webex TEAMS | 1. Descarga

Q Si accedes desde la web principal de Cisco, deberas seleccionar la opcion de Webex
Teams.

Obtenga la solucion Webex que
necesita.

Q QO

Webex Meetings Webex Teams

¢Busca videoconferencias en tiempo real? ¢Busca mensajeria y colaboracién en
equipo? -

Descargar la VDI de Teams (proximamente)

GO

» Goo;le Play

& AppStore Jll P> Googie Play

Visualizacion en MAC


https://www.webex.com/es/downloads.html

Webex TEAMS | 1. Descarga e instalacion de la app

Webex Teams es una aplicacion para el trabajo en equipo continuo con reuniones de video,

mensajes grupales, intercambio de archivos y pizarra interactiva.

DESCARGA LA APP DESDE MOVIL O TABLET
En tu ordenador ( ) Descarga Webex Team
en tus dispositivos moviles
Make tea mVVO rk ' L Download on the .
‘ App Store

your best work.

GETITON

P> Google Play

INSTALA
Sigue los pasos de instalacion desde
la pagina de Cisco y la app

Welcome to the Webex Teams Setup
Wizard



https://www.webex.com/team-collaboration.html
https://itunes.apple.com/us/app/cisco-webex-teams/id833967564?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cisco.wx2.android&hl=es
https://www.webex.com/team-collaboration.html

Webex TEAMS | activa tu cuenta

Hemos creado un email nombreapellido@intradisrupt.com para ti (éste sera tu usuario de Webex Teams), que
estara redireccionado a tu correo. Para activar la cuenta solo tienes que seguir los tres siguientes pasos:

Le damos la bienvenida a Webex
Teams
Introduzca su direccion de correo
electronico

nombre 12apellido@intradisrupt.con g

Siguiente

¢Necesita ayuda para ini n? Ponerse en contacto

€

1. Pon tu usuario. 2. Pon la contraseﬁWos 3. Sigue el recorrido de la
“nombreprimerapellido@intradisrupt.com” enviado p(jr' correo.” o " app de Webex Teams

e
s —



Webex TEAMS | como usar la aplicacion

( Recomendamos usar la aplicacion para organizar reuniones de equipo entre sesiones. Cada
equipo de trabajo tiene asignado un EQUIPO de Webex Teams monitorizado por OSMOTIC.

FUNCIONES
Podras ver los archivos
enviados en el espacio,
hacer video-llamadas,
programar reuniones.

EQUIPOS

En este menu
podras ver tus
equipos.

ESPACIOS -y
Dentro'de los equipos aparecen los espacios.
Puedes creary unirte a todes.los que quieras.



Webex TEAMS | como usar la aplicacion

Recomendamos usar la aplicacion para organizar reuniones de equipo entre sesiones. Cada
equipo de trabajo tiene asignado un EQUIPO de Webex Teams monitorizado por OSMOTIC.

equipos espacios funciones

O Webex Team

€

opciones d

EQUIPO A NeuroDigital

Podras compartir archivos,
realizar videollamadas,
planificar reuniones, trabajar en
la pizarra interactiva.

espacios dentro de tu equipo de trabajo

En este menu podras
ver tus equipos.

personas que han leido el Uitimo mensaje

| & & ©

Dentro de los equipos aparecen los espacios.
Puedes crear y unirte a todos los que quieras.



Google DRIVE | Alta (sdélo si no tienes cuenta de Google)

‘ Google Drive solo se puede usar a través de una cuenta de Google. Si aun no la tienes, sigue los siguientes pasos.

Si no nos la has proporcionado, escribenos a

indicando quién eres y tu correo de gmail para

invitarte a la carpeta. Estos son los pasos para hacerte una cuenta en Google:

Google Drive

Admissions Osmotic
te ha invitado a abrir un archivo en Google Drive

Esta persona no figura en tu lista de contactos de
Google.

i Quieres aceptar esta
invitacion?
invitacién, tu

ren electronico se
compartira con Admissions Osmotic.

[ Aceptr invitacion] [ Recheze |

Si no nos das un gmail, te enviaremos una
invitacion al correo electronico que nos has
proporcionado. Dale a aceptar invitacion y

créate una cuenta.

Google

Crea una cuenta de Google

Google Ir a Google Drive
Iniciar sesion

Ir @ Google Drive

Utiliza ocho ©
combinacién de

Prefiero iniciar sesion

También puedes hacerlo

-
entrando en —

—g ——p

y creandote una cuenta.

IMPORTANTE: para poder editar los archivos
debes tener una cuenta de Google.


mailto:admon@osmotic.co
https://accounts.google.com/

Google DRIVE | para el trabajo en equipo

‘ Google Drive es un recurso importante para los equipos que colaboran en proyectos. Con €l podras trabajar en
tiempo real sobre el reto al que te enfrentas desde PC o con el movil, y compartiras los documentos con el resto de
tu equipo. Si tienes una cuenta de Google (basta con tener un gmail), sélo debes abrir la invitacion para colaborar.

[ Principal 2% Social ®

Recibidos EQUIPO A - Invitacion para colaborar

Destacados Admissions Osmotic . EQUIPO A - Invitacion para colaborar

Admissions Osmotic (via Google Drive) <drive-shares-noreplyis

para

Fa portugués ~ > espafiol -

 te ha invitado a colaborar en la siquiente carpeta compartida

Recibiras un email al correo que nos has
proporcionado para invitarte a editar la carpeta
de trabajo de tu equipo. -

IMPORTANTE: para poder editar los archivos
debes tener una cuenta de gmail.



Google DRIVE | Carpetas de equipo

‘ El alta en Google Drive es fundamental para poder acceder y entregar los hitos del programa. Para ello,
unicamente necesitaras tener una cuenta de gmail (que nos proporcionaras). En esa cuenta, tendras todos los
documentos que se usaran en el programa. Te llegara un mensaje parecido a este

Drive B r Df# : :
" Q e o Cada equipo cuenta con una carpeta en Google Drive
en la que se puede compartir archivos de cualquier
Compartido conmigo > EQUIPOA > CASO1- - tipo (a través de enlaces) y editar en dispositivos
Google:

Nombre 1

En ella, podréis crear documentos y encontraréis los
B3 DOCUMENTACION DEL CASO entregables que deberéis rellenar al finalizar cada
sesion.

B3 ENTREGABLES DE LA SESION

Las carpetas se separaran como en el ejemplo.
HERRAMIENTAS

IMPORTANTE: para poder editar los archivos
debes tener una cuenta de gmail.
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predictive INDEX | Assessment conductual P

Para poder conformar los equipos de trabajo de esta semana intensiva, necesitaremos que previamente nos
respondas a un sencillo cuestionario para conocer los motivadores de tu estilo natural de conducta. te
enviaremos un email con el enlace a este cuestionario.

PI i -
d PI s

ESPERTA ha solicitado que conteste el Predictive Index Behavioral Assessment|

The Predictive Index®

Gracias! Tiene todo listo

S ha enviado un assessment cognitiva. Gracias por tomarss el tiempo para realizario

Una vez que lo termines, al correo que hayas indicado en la pagina de realizacion del test,
llegara un segundo correo para invitarte a un assessment cognitivo.



2

predictive INDEX | Assessment cognitivo P

Este test de 12’ sirve para medir la capacidad de aprendizaje actual. Es muy importante que lo hagas, para ello,
tras realizar el primer test de PI, revisa tu correo y accede al enlace de The Predictive Index

Realizar el Pl Cognitive Assessment

The Predictive Index <nore

al

ent_ In order to hs ood experience, it is important that you know the
el PLI en su lengua matema o en el idioma ¢
mids fa
Stons.

sotrytos

a smart phone
ssment in one sithing > ¢ & a break or st
o ce on three samplo g

When yo - gel going, please click the fin

Sigue las instrucciones que te marca la plataforma.
Recuerda que el test dura 12 minutos.

If you have any questions prior 1o sta &a MEN1 Or ex - BasE 1 from ESPERT!

The Predictive Index
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método HOFFMANN | Test del mapa del Zoo (MH)

Imagina que vas a visitar el zooldgico. Tu tarea consiste en planear

ginaq Sl 9 S.EN.Q MAPA DEL ZOO
la ruta para ver los siguientes puntos, pero no necesariamente en
este orden:

- Casa de los Elefantes
- Jaula de los Leones

- Recinto de las Llamas
-  Cafeteria

Descanso
: ©1 o
de Llamas
- Osos @
- Pajaros

Cuando planees la ruta debes tener en cuenta il oy ‘
las siguientes normas: ° e . '
- Comienza en la entraday termina en el Area de descanso. ==
- Puedes usar los caminos sombreados todas las veces que
quieras, pero los que estan sin sombras'sélo pueden usarse u
vez. - ’ iy
- Solo puedes dar un paseo en camello. — T .
- El ejercicio debe ser grabado en video desde el mévilt_"

mientras lo haces. Identificate al grabarlo.

IMPORTANTE: Cuando hayas realizado el ejercicio grabandote con el movil e identificandote,
deberas enviar por Whatsapp al +34 626 636 380 dicha grabacion



método HOFFMANN | Figura compleja de rey (MH)

Debes copiar este dibujo lo mejor que puedas. No es necesario que la copia sea exacta pero, sin embargo, es preciso prestar
atencion a las proporciones y, sobretodo, no olvidar ningun detalle. Empieza por el color rojo, cuando lleves un cuarto del
dibujo cambia al amarillo, después al azul y por ultimo al verde con cada cuarto de dibujo.

Graba un video desde el movil mientras lo haces, no te preocupes por el tiempo, lo que estimes necesario.

Una vez terminada esta primera parte,
descansa unos minutos y dale la vuelta
a lo que acabas de hacer y en un folio
en blanco reproduce de memoria el
dibujo anterior. Vuelve a grabarlo en
video desde el movil mientras lo haces.

Figura compleja de rey

IMPORTANTE: Cuando hayas realizado el ejercicio grabandote con el movil e identificandote,
deberas enviar por Whatsappal +34 626 636 380 dichas grabaciones



método HOFFMANN | FAS (MH

| F | A | s | Animales

Tienes un minuto para cada letra y lo mismo con la
categoria de animales. No las escribas, grabate un
video desde el movil diciéndolas en alto,

no son validos nombres propios,

ni palabras derivadas de otras.

Identificate en el mismo video.

IMPORTANTE: Cuando hayas realizado el ejercicio grabandote con el movil e identificandote,
deberas enviar por Whatsappal +34 626 636 380 dichas grabaciones



método HOFFMANN | Neuronas (MH

Observa detalladamente estas dos imagenes. Debes escribir a mano en una hoja tu nombre y todas las diferencias que veas.
Haz una foto y nos lo envias.

METODO ) g e ¢ METODO
HOFFMANN : ' HOFFMAN

IMPORTANTE: Cuando hayas realizado el ejercicio, envianos la fotografia,
por Whatsapp al +34 626 636 380 o si lo prefieres, a admissions@osmotic.co



video EXPECTATIVAS | ; Qué esperas de MR?

Grabate en video en formato selfie HORIZONTAL diciendo

iEsperamos cumplir tus expectativas!

IMPORTANTE: Cuando hayas realizado el ejercicio
grabandote con el moévil respondiendo a la pregunta
e identificandote, deberas enviar por Whatsapp al
+34 626 636 380 dicha grabacion.

//"?@) Cristina Rodrl’gMMR 2

//



varios| AVANCES

avances|METODOLOGIA recomendaciones|VIDEOPRESENCIA
Business Model Canvas 1 \ Webex Teams Adoption Toolkit 1
- ( )
[ 3 tips for working with
\ El Factor K | remote team members
El KIUB | Working smarter anywhere
Avances de metodologia osmdética J -
e | -
Piramide de Lencioni ] T — m ——— -



https://www.youtube.com/watch?v=QoAOzMTLP5s
https://www.youtube.com/watch?v=QoAOzMTLP5s
https://www.youtube.com/watch?v=QoAOzMTLP5s
https://osmotic.co/blog/factor-k-emprendedor-de-exito/
https://osmotic.co/blog/factor-k-emprendedor-de-exito/
https://osmotic.co/blog/factor-k-emprendedor-de-exito/
https://blog.webex.com/video-conferencing/three-tips-for-successfully-working-with-remote-team-members/
https://blog.webex.com/video-conferencing/three-tips-for-successfully-working-with-remote-team-members/
https://blog.webex.com/video-conferencing/three-tips-for-successfully-working-with-remote-team-members/
https://blog.webex.com/video-conferencing/three-tips-for-successfully-working-with-remote-team-members/
https://ebooks.cisco.com/story/webexteamsadoptiontoolkit/
https://ebooks.cisco.com/story/webexteamsadoptiontoolkit/
https://ebooks.cisco.com/story/webexteamsadoptiontoolkit/
http://osmotic.co/programas/kiub/
http://osmotic.co/programas/kiub/
https://osmotic.co/programas/kiub/
https://blog.webex.com/video-conferencing/working-smarter-anywhere-working-remotely/
https://blog.webex.com/video-conferencing/working-smarter-anywhere-working-remotely/
https://blog.webex.com/video-conferencing/working-smarter-anywhere-working-remotely/
https://osmotic.co/wp-content/uploads/2020/03/osmotic_methodology.pdf
https://osmotic.co/wp-content/uploads/2020/03/osmotic_methodology.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=QoAOzMTLP5s
https://www.youtube.com/watch?v=QoAOzMTLP5s
https://osmotic.co/blog/lencioni-equipos-de-alto-rendimiento/

informacion|GENERAL

DURACION/HORARIO SOPORTE TECNICO
. Para cualquier ayuda con la instalacion e instalacion de
4+1 sesiones Webex Teams, acceso a Google Drive, o problemas en
Horario: flexible por circunstancias VUCA general, puedes contactar con:
Natividad Pozén Gamero
626 636 380
4 CASOS nati@osmotic.co
° Caso inicial de toma de contacto (method)
e  StartUp fase inicial _—
° Startup fase crecimiento
e  Empresa consolidada o con situacién urgente CONTACTO
FORMATO - W Luis Mateos Keim | 653 66 14 95 | keim@osmotic.co

, S MiiguelAlvarez Casasola | miguel@osmotic.co
Videopresencial con Cisco Webex [Plataforma de Video, .

conferencia profesional y trabajo en equipo]

Los horarios del curso estan sujetos a la la aleatoriedad de la situacion La descripcion'de contenidos del curso se refiere a los objetivos docentes; la programacion concreta de materias a
impartir, asi como los casos concretos que seran analizados, se comunicara a los asistentes en la fecha de inicio del curso o durante el mismo.


mailto:keim@osmotic.co
mailto:nati@osmotic.co

;,qué es OSMOTIC?

El mundo evoluciona a una velocidad en la que el conocimiento como repositorio estatico de “lo que se debe hacer en un
momento determinado” ha caducado. No es posible estar al dia de todo, es cuestion de aprender a solucionar 10s nuevos
problemas. En el mundo actual y en el futuro la clave del éxito es contar con lideres que sean capaces de construir soluciones en
tiempo real y sobre todo en equipo, a problemas cada vez diferentes.

ENTRENAMIENTO

Entrenamos a esos lideres del cambio que las empresas del presente necesitan para enfrentar un futuro cada vez mas volatil,
impredecible, complejo y ambiguo (VUCA). Son los casos de emprendimiento, sobre tecnologias y sectores en revolucion los
que mejor Sirven para aprender a tomar decisiones en tiempo real en situaciones impredecibles. Caso tras caso (sector tras
sector y tecnologia tras tecnologia y un modelo de negocio tras otro) el alumno aprende que es capaz de afrontar en equipo
cualquier reto y construir propuestas defendibles frente equipo promotor del proyecto del caso en cuestion.

ECOSISTEMA

En la practica, OSMOTIC teje caso a caso un ecosistema multidisciplinar y colaborativo donde los lideres del futuro mejoran sus
capacidades y metodologias de toma de decisiones estratégicas. El trabajar en equipo con el objetivo comun de construir la
propuesta mas potente para un proyecto real es la mejor manera de generar engagement con el proyecto y entre los
participantes.

...the business school as it should be



“Si viene tu ola, una ola unica e irrepetible, construye...
Subete a ella y disfruta.”

iHazte osmotico!

—- OO -

- osMOTIC



